
 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Missions principales  

• Accueillir, aller à la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice à la 

prise d’initiatives 

• Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement 

citoyen 

• Participer à la mise en œuvre du projet éducatif de territoire sur l’axe jeunesse, dans une 

dynamique partenariale 

Place dans l'organigramme :  

• Placé(e) sous l’autorité directe du responsable du service jeunesse et loisirs 

 

Activités principales  

• Accompagner les jeunes du territoire dans la réalisation de leurs projets au sein des 

différentes structures jeunesse du territoire (PIJ, Accueil Jeunes, Centre Social, 

établissements scolaires ...),  

• Encadrer et animer le public jeunes 11-17 ans, dans le cadre de l’Accueil Jeunes durant 

les vacances et les mercredis après-midi 

• Renforcer l’équipe du Point Information Jeunes, sur des créneaux identifiés réguliers, 

• Développer le partenariat avec le centre culturel et social de la Cigalette, sur des 

créneaux identifiés et réguliers,  

• Favoriser l’émergence de nouveaux projets d’accompagnement, 

• Animer et coordonner des actions jeunesse : animations hors les murs, quartiers d’été, 

animations en pieds d’immeubles, séjours jeunes, ateliers spécifiques lycée, collège ou 

CLAS (contrat local d’accompagnement scolaire), promeneur du Net… 

• Mettre en place des projets de partenariat entre les différents acteurs jeunes du territoire,  

•  

PROFIL DE POSTE  

Connaissances théoriques et pratiques :  

• Expérience minimum de 3 ans  

• BPJEPS ou équivalence 

• Connaître les caractéristiques du public jeune et du territoire 

 

 

 

 



Savoir-faire :  

• Réaliser un diagnostic auprès de et avec son public ;  

• Positionner son intervention auprès des différents acteurs et la promouvoir ;  

• Organiser des interventions auprès des jeunes ;  

• Développer des outils de communication adaptés ;  

• Maîtriser l’environnement numérique ;  

• Favoriser la participation et la prise de parole de tous les jeunes, 

Savoir être  

• Disponibilité  

• Accessibilité  

• Posture « d’aller vers »  

• Être à l’écoute des jeunes et de leurs attentes 

CONDITIONS 

Temps plein annualisé  

A adapter selon nécessités de service public  
Horaires décalés selon les obligations de services publics  
Contraintes des congés annuels sur les périodes de fermeture au public  

 
 NIVEAU DE RECRUTEMENT  

Diplôme de niveau 4 de l’animation ou du travail social (BPJEPS de présence) 

Recrutement pour le 15 avril 2024. 

 

REMUNERATION  

Contrat de projet pour une durée de 2 ans renouvelable dans la limite de 5 ans-Rémunération 

statutaire cadre d’emplois des Adjoints d’animation - Régime indemnitaire -CNAS – Titres 

Restaurant -PSC 

Une lettre de candidature et un CV sont à adresser à M. Le Maire. 

  


