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Service : CPJ

Classification CPV :
Principale : 71210000 - Services de conseil en architecture

VILLE DE L'ISLE SUR LA SORGUE

M. Pierre GONZALVEZ - Monsieur le Maire

Hoétel de Ville

service de la commande publique

rue Carnot

BP 50038 - 84800 L'Isle sur la Sorgue

Tél : 04 90 38 96 50

SIRET 21840054700012

[w]

Objet du marché

Référence acheteur
Nature du marché
Procédure

Code CPV principal

Critéres d'attribution

Procédures de
recours

Marché de Maitrise d'oeuvre pour la réhabilitation du complexe omnisports
évolutif couvert (COSEC) Emile Avy a L'lsle-sur-la-Sorgue

MP22-18

Services

Procédure adaptée

71210000 - Services de conseil en architecture

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres
énoncés dans le cahier des charges (reglement de la consultation, lettre
d'invitation ou document descriptif).

Instance chargée des procédures de recours :
Tribunal administratif de Nimes

16 avenue Feuchéres

CS 88010

30941 Nimes - Cedex 09

Tél : 0466273700 - Fax : 0466362786
greffe.ta-nimes@juradm.fr

ATTRIBUTION DU MARCHE

Date d'attribution : 16/12/22

Nombre d'offres regues : 8

Marché n° : MP22-18 - Groupement conjoint SARL ARCHYTECTA/ VERDI  Montant HT : 69 900,00 €
INGENIERIE MEDITERRANEE 3361 CHE DE LA PEYRIERE 84200 CARPENTRAS

Sous-traitance : non.

Renseignements complémentaires



Enveloppe prévisionnelle des travaux arrétée par le mafitre d'ouvrage est de : 743 000 € HT (valeur avril
2022);

Le marché prendra effet a compter de la date de notification et se terminera a l'issue de la garantie de
parfait achévement des travaux.

Le montant Forfaitaire de rémunération provisoire est fixé a 69 900 euros HT (offre de base de 65 190 € +
mission complémentaire de 4 800 €) et pour un taux de rémunération fixé a 8.77%

Envoi le 16/12/22 a la publication
Marches-Publics.info V9.7



